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Nr. 3442/13.10.2023

ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL CONFORM H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” cu sediul in Orastie, Octavian Goga, Nr. 25, Judetul
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/08.11.2022

Denumirea postului: Bibliotecar S, post Vacant, pe perioada nedeterminata, Grad Ill, personal
didactic auxiliar, 1 post

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/2810.2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului -cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/08.11.2022

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

t) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
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persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a postului

- Studii superioare cu diploma de licenta, la o institutie de Tnvatamint superior, absolvent
postuniversitar biblioteconomie sau a altor institutii de invatamant ai caror absolventi au
studiat Tn timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei conform
Legii nr. 198/2023

- Cunostinte avansate de operare PC: Windows; Microsoft Office; Tehnologii- Internet;

- Abilitati de lucru Tn echipa;

- Cunogstinte de legislatie specifica domeniului Tnvatamant;

- Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

- Abilitati de comunicare, relationare si nvatare;

- Capacitate de gestionare a timpului si prioritéilor.

- Abilitati de relationare cu elevii;

- Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii Tnvatamant;

- Abilitati de comunicare si organizare, de relatii publice, capacitate de invatare, rapiditate,

eficienta;
Cunostinte privind arhivarea documentelor;
Disponibilitate pentru program de lucru flexibil si prelungit

- Vechime in specialitatea studiilor minim 6 luni

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor;
b) proba scrisa;
C) proba practicg;
d) interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate;
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI

Nr Etapele de concurs Data Intervalul orar
crt.
1 Publicarea anuntului 13.10.2023 e, %
2 Depunerea dosarelor de Tnscriere 16.10.2023- 90 _ 140
24.10.2023
3 Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 25.10.2023 °C,. ~
4  Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele 25.10.2023 O @

probei de selectare a dosarelor;
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Afisarea rezultatelor dupa contestatii
PROBA SCRISA

Corectarea lucrarilor
si afisarea rezultatelor la proba scrisa
Depunerea contestatiilor la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea
rezultatelor
PROBA PRACTICA

Afisarea notelor la proba practica
Depunerea contestatiilor la proba practica
Afisarea notelor la proba practica dupa contestatii
INTERVIUL
Afisarea rezultatelor la interviu
Depunerea contestatiilor la interviu

Afisarea centralizatorului cu rezultatele finale

TEMATICA DE CONCURS:

1 Rolul bibliotecii scolare
-activitati specifice bibliotecii
-functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar

2. Dezvoltarea colectiilor
-mijloace de completare a colectiilor
-criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolara

3. Evidenta colectiilor/evidenta manualelor scolare
-proceduri de evidenta a publicatiilor

LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAUS
OLAHUS” ORASTIE

25.10.2023
06.11.2023
06.11.2023

06.11.2023
07.11.2023

08.11.2023
08.11.2023
09.11.2023
09.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
10.11.2023

-primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibbliotecii
-documente de evidentd (RMF, RI, fise de evidenta preliminara pentru
seriale) -reguli de completare R.M.F. si R.I.

4. Catalogarea publicatiilor
-scopul catalogarii publicatiilor
-tipul de cataloage
-organizarea cataloagelor

5. Realizarea fisei bibliografice
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6. Clasificarea. Cotarea publicatiilor
-clasificarea zecimald universald
-tabele de autori, semnul de autor

7. Organizarea colectiilor
-organizarea bibliotecii
-aranjarea cartilor la raft

8. Gestiunea bibliotecilor
-predarea primirea unei biblioteci scolare
-inventarul bibliotecii scolare
-proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor

9. Eliminarea din gestiune a publicatiilor
-casarea publicatiilor
-proceduri de casare

10. Relatii cu utilizatorul
-Regulamentul intern al bibliotecii scolare
-serviciul de imprumut
-marketingul de biblioteca
-statistica de biblioteca

BIBLIOGRAFIA:

1 .Codul deontologic al bibliotecarului din Romania;

LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAUS
OLAHUS” ORASTIE

2. Legea bibilotecilor nr.334/2002.republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul de Organizare si Functionare a bibliotecilor si a Centrelor de documentare si
informare, Anexa la OMECTS nr. 555 6 din 7 octombrie 2011 publicat in Monitorul Oficial,

4. Bibliotecarul scolar - Ghid practic Eurodidact Cluj-Napoca 2002 - Ciubancan Lucia;

5. Manualul bibliotecarului scolar- Editia a Il-a revizuitd si imbunatatita- Editura Atelier Didactic,

Bucuresti, 2013;
6. Ghidul IFLA pentru biblioteci scolare;

7. Ordin 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a

unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

8. Ordinul nr.5559/22.11.2013 privind regimul manualelor scolare in invatamantul preuniversitar.
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ETAPELE CONCURSULUI

1 Selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune in perioada 16.10.2023 - 24.10.2023 intre orele 8,00 -
14,00 la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Orastie, str. Octavian Goga, Nr. 25,
Telefon- 0254241389

2. Proba scrisa - poate fi sustinuta doar de candidatii declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de doua ore, test grila. Sunt declarati
admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Proba scrisa va fi sustinuta in
cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Oréstie, str. Octavian Goga, Nr. 25
3. Proba practica

Proba practica consta in testarea cunostintelor practice ale candidatilor in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de o ord. Sunt declarati admisi la proba
practicd candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Proba practicd va fi sustinutd in cadrul
Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Orastie, str. Octavian Goga, Nr. 25

4. Proba interviu
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidatii care au fost declarati admisi
la proba practica.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati de cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
C) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de criza;
e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Proba de interviu va fi
sustinuta in cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Orastie, str. Octavian Goga, Nr. 25

DIRECTOR,
Prof. dr. Mestereaga
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FISA POSTULUI BIBLIOTECAR

Compartiment: Biblioteca scolara
Nivelul postului: de executie

Cerinte:
nivelul studiilor - absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de invatamant, sectia
biblioteconomie, sau a altor institutii de Tnvatdmant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii

disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei;

Relatii profesionale:

ierarhice de subordonare: director; director adjunct
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de Tnvatamant

de reprezentare a unitatii scolare

. ATRIBUTIlI SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Elaborarea documentelor de planificare si organizare a activitatii de biblioteca in
concordanta cu :
a) Activitatea scolara anuala
- Organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea
rationala a fondului de publicatii in concordanta cu activitatea scolara anuala
- Raspunde de gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii
Asigura necesarul de manuale
Opereaza la timp in documentele de evidenta a colectiilor
- Verifica fondul de publicatii in vederea selectarii acestora pentru casare
- Realizeaza activitati de reconditionare/legare a cartilor si a altor publicatii deteriorate
- Desfasoara activitati de planificare a activitatii bibliotecii, de evidenta si statistica a acesteia
b) R.O.l. si proceduri elaborate la nivelul unitatii

Elaboreaza proceduri operationale pentru compartimentul biblioteca
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- Respecta reglementarile prevazute in ROFUIP
¢) Planul managerial al unitatii
- Bibliotecarul scolar organizeaza activitatea bibliotecii scolare in concordanta cu obiectivele din
planul managerial al unitatii
d) Specificul si particularitatile unitatii scolare
Pregateste si sprijina buna folosire a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii (DVD,
calculator, videoproiector)
Organizeaza colectiile bibliotecii Tn sistem electronic
intocmeste fisele de evidenta ale cititorilor utilizand un program IT de biblioteca
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului
- Elaboreaza planul managerial al compartimentului biblioteca pe baza activitatii scolare anuale,
al specificului si particularitatii unitatii scolare
Respecta regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare si elaboreaza
regulamentul propriu intern al bibliotecii
- Cunoaste planurile manageriale ale scolii
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii
- Elaboreaza oferta de servicii a bibliotecii scolare tindnd cont de calitatea resurselor
documentare de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitatea, adresabilitatea lor si de cererea
n continua schimbare a utilizatorilor ei
- Are In vedere urmatoarele servicii de biblioteca: de dezvoltare a fondului de carte, de
informare, bibliografice, de consultare a documentelor de biblioteca, serviciile de acces,
serviciile de referintd, de Tmprumut la sala de lectura si domiciliu si serviciile de comunicare

intra si interinstitutionald

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare

- Sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic
Realizeaza actiuni privind promovarea cartilor, produselor/serviciilor bibliotecii Tn scopul

atragerii cititorilor la lectura
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Realizeaza actiuni formative de Tndrumare a elevilor privind utilizarea lucrarilor de referinta, a
cataloagelor de biblioteca, in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor de

(auto)informare documentard, a tehnicilor biblioteconomiei si bibliografiei, precum si ale muncii
intelectuale, de studiu individual

Atrage elevii la biblioteca pentru a stimula lectura

Organizeaza expozitii, vizite si ntalniri tematice privind promovarea ofertei bibliotecii in
comunitate pentru atragerea cititorilor

Raspunde de achizitionarea, distribuirea si evidenta manualelor scolare

2.2. Gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare,

informationale si de timp

indruma lectura si studiul, ajutd la elaborarea lucrérilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii ; a resurselor materiale, financiare,
informationale si de timp

Recupereaza la timp publicatiile Tmprumutate

Opereaza la timp Tn documentele de evidenta a colectiilor

Se ocupa de achizitionarea, depozitarea, catalogarea, clasificarea, imprumutul publicatiilor
Realizeaza inventarierea publicatiilor conform legislatiei in vigoare

Utilizeaza rational si eficient alocatiile bugetare pentru achizitii, abonamente

Are initiative personale privind stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsorizari in scopul

dezvoltarii colectiilor

2.3. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevi, personal didactic,

didacticauxiliar)

Atrage elevii la biblioteca pentru stimularea lecturii
Desfasoara actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate n colaborare cu cadrele

didactice

Sprijina elevii prin organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri diverse
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3. COMUNICARE Si RELATIONARE
3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern ( elevi, personal didactic, didactic -
auxiliar).
Desfasoara actiuni instructiv -educative, informativ-formative initiate Tn colaborare cu cadrele
didactice
Propune componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor
3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali)
Detine aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitiva, tact pedagogic, spirit
de cooperare, incluzand solicitudine, capacitate de solicitare empaticd, precum si rabdare, calm,
amabilitate, politete, fermitate , promptitudine
Colaboreaza cu institutii de cultura si educatie Tn vederea realizarii unor proiecte cu caracter
cultural educativ
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale
Bibliotecarul scolar va implica toti utilizatorii bibliotecii scolare pentru identificarea unor
solutii la incidentele de violenta
Constientizarea de catre utilizatori a consecintelor actelor de distrugere sau de agresiune fizica,
verbala
Crearea la utilizatorii bibliotecii scolare a unui comportament responsabil prin  constientizarea

consecintelor actelor de violenta pe care le provoaca

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTAREA PERSONALA

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale -
Participa la cursuri de formare continua.

4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera

Manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de autoinstruire.

4.3. Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite
Identifica sursele de informare, programeaza studiul individual, astfel incat sa acopere nevoile de
dezvoltare, personale si ale sistemului

Exersarea deprinderilor in vederea desfasurarii activitatii la nivelul de calitate propus.
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5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

5.1.Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si
comunitatii locale
- Organizeaza sau participa la organizarea de : intalniri literare, simpozioane, vitrine si
expozitii de carte, lansare de carte
- Participa la cursuri de formare continua
5.2. Valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii
locale prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate
- Realizeaza parteneriate educative cu comunitatea locald, CCD, alte institutii la nivel national
si international
5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice Si a promovarii
deschiderii spre lumea contemporana

- Necesitatea cunoasterii metodelor si tehnicilor actuale in biblioteconomie, informare,
documentare, lectura, munca intelectuala

- Necesitatea unor aptitudini deosebite n relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitiva, tact
pedagogic, spirit de cooperare, incluzand solicitudine, capacitate de solicitare empatica,

precum si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate , promptitudine

6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, tinuta, respect, comportament)
- Utilizeaza un limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora
Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta

- Respecta echipa manageriald, colegii, elevii, persoanele din afara unitatii
Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca n echipa si randamentul muncii
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Profesionalism, stapanirea domeniului in care 7si desfasoara activitatea
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- Eforturi sustinute, perseverentad si implicare direct in activitatile pe care le are Tn atributiile de
serviciu

Manifestarea spiritului de echipa ( actiunea gandita si infaptuita Tn comun, coeziunea Si

intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii)

- Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce 1i revin.

Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de Tnvatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sa respecte normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

- respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate Tn cadrul unitatii de Tnvatamant precum si a sarcinilor
suplimentare

- ridica si depune corespondenta, coletele unitétii scolare care se realizeaza prin unitatile Postei
Romane

- multiplicarea documentelor necesare cadrelor didactice pentru buna desfasurare a procesului
instructiv-educativ.

Raspunderea disciplinara

Nefndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa

sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Semnétura titularului de luare la cunostinta:



